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WAAROM uitzendkrachten inhuren? 
Omdat u een vaste arbeidsplaats 
heeft die u niet op eigen kracht 
kunt invullen. Of omdat u goedkope 
arbeid zoekt. De derde is de ‘piek 
en ziek’-reden: u zoekt een arbeids-
kracht die fl exibel bij kan springen en 
ook weer snel daarna vertrekt. Vol-
gens adjunct-directeur Jurriën Koops 
van de Algemene Bond Uitzendon-
dernemingen (ABU) neemt vooral 
het derde motief de komende jaren 
alleen maar in belang toe. ‘Bedrijven 
doen er goed aan hun werkproces 
grotendeels te fl exibiliseren. Wij mer-
ken dat veel bedrijven daar de afge-
lopen jaren al mee zijn begonnen.’

DIE TREND zal als gevolg van de cri-
sis toenemen. Althans, dat blijkt ook 
uit onderzoek van TNO en uitzend-
bureau Unique. In hun gezamenlijke 

MKB-Marktmonitor onderzochten 
zij de maatregelen die bijna 3.400 
mkb-ondernemers hebben genomen 
als gevolg van de grote economi-
sche dip. En hoewel verreweg de 
meeste ondernemers grof hebben 
gesneden in hun fl exibele schil, gaf 
ook 49 procent van de ondervraagde 
mkb’ers aan na de crisis een grotere 
fl exibele schil te zullen hebben, dan 
ervoor. Koops: ‘De onderstroom is 
dat mkb’ers verregaand zullen fl exi-
biliseren, om tijdens volgende crises 
niet meer verrast te worden door 
gedwongen ontslagen in het vaste 
personeel.’ Koops verwacht op basis 
van eigen onderzoek dat de gemid-
delde fl exibele schil zal toenemen 
van 20 procent in het voor-crisisjaar 
2007 tot 25 procent in 2012. ‘Het is 
de vraag of je als bedrijf daarop bent 
ingespeeld.’

JE KUNT JE AFVRAGEN of het nu 
wel een handig moment is om te 
beginnen met fl exibilisering. Immers, 
nog altijd trekt de uitzendmarkt niet 
aan. Nu de marges van uitzenders 
onder grote druk staan, is het slim te 
onderzoeken welke arbeid u in uw 
bedrijf fl exibel goedkoper zou kun-
nen inkopen. Houd daarbij rekening 
met de volgende verschillen. Voor 
een uitzendkracht betaalt u geen 
kosten voor werving en selectie, 
geen bijzonder verlof, geen dertien-
de maanden of bonussen en u heeft 
geen medewerkers op de bank zitten 
wanneer de orderportefeuille terug-
loopt. Een medewerker in loondienst 
levert daartegenover ongeveer 200 
werkbare dagen per jaar. Trek daar-
van af het gemiddelde ziekteverzuim. 
Koops: ‘Het effectieve uurtarief komt 
dan heel dicht bij dat van de uitzend-
kracht te liggen.’

MEER UITZENDKRACHTEN inhu-
ren dus. Maar let wel goed op. De 
prijzen mogen dan gedaald zijn, het 
risico op een miskoop is niet minder. 
Niet alleen telde de website www.
fl exservice.nl vorig jaar maar liefst 
234 faillissementen onder kleine en 
middelgrote uitzendbureaus, ook zijn 
er hier en daar malafi de ondernemers 
in de fl exbranche actief. Controleren 
of een uitzendbureau aan de wette-
lijke eisen voldoet kan op de website 
van de Stichting Normering Arbeid. 
Het voorkomt eventuele vervelende 
naheffi ngen voor u als inhuurder als 
blijkt dat een uitzendbureau het niet 
zo nauw met de regels neemt. Let 
daarnaast op of een uitzendbureau 
lid is van een brancheorganisatie als 
de ABU of NBBU. <

Het is vaste prik in een economische neergang: nog voordat het 
bedrijfsleven beknibbelt op het vaste personeel, snijdt het grote 
gaten in de fl exibele schil. Maar zodra de markt weer aantrekt, biedt 
goedkope fl exibele arbeid kansen voor uw organisatie. 

Sla je slag in de 
uitzend markt 

Informatie www.abu.nl, www.nbbu.nl,
www.normeringarbeid.nl

ervaar vrijheid 
en controle.

het begint bij glasvezel.

Of er ruimte is voor groei en innovatie lijkt niet 
langer een financiële vraag. 
 
De capaciteit van je netwerk bepaalt - dicteert -  
het tempo en de intensiteit van de ontwikkeling. 
Eurofiber geeft je de vrijheid en controle weer 
terug. Hoe? Door het aanbieden van een eigen, 
onafhankelijk glasvezelnetwerk voor bedrijven  
en instellingen. Alleen het netwerk. Op dit 
moment ruim 9.500 km. Mét alle fantastische 
innovatieve mogelijkheden. Zónder ongevraagde 
diensten. Instappen kan al vanaf 10 Mbps en de 
capaciteit om door te groeien is onbeperkt. 

Iedere organisatie beslist dus voortaan zelf voor 
welke toepassing, technologie of diensten zij haar 
verbindingen inzet. Vanuit de riante positie dat 
snelheid, veiligheid en continuïteit gewaarborgd 
zijn door het merk met de olifant.
www.eurofiber.nl
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